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PART T - Section 3 -- Sub -section ( 1) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character ) Lssacd by the Ministries of the Government of India (ottor 
than the Ministry of Defence ) and by the Control Authorities (other 

than the Administration of Union Territorled ) 


MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 


New Delhi , the 23rd January , 1992 


__ G . S. R, 47 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions 
of Service ) Rules, 1963, namely 


1. ( i) 


These rules may be called the Department of Par 
liamentary Affairs (Recruitment and Conditions of 
Service) Amendment Rules , 1992. 


संमदीय कार्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 47.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की शर्ते ) , नियम , 1963 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( i) इन नियमों का मंभिप्त नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती 
और सेवा की शर्ते ) संशोधन मियम , 1992 है । 

(ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. मंगवीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शत ) नियम , 1963 
में , नियम 4 के उप -नियम ( 6 ) में : - - 
( क ) खण्ड ( i) के पश्चात् , निम्नलिखित परतफ अंन म्यापित 
किया जाएगा, अर्थात् :-- - 

" परन्तु यह कि यदि सीधी भर्ती के माध्यम से पूर्वोक्ता 
नुमार रिक्तियों को भरने के लिए प्राथयों की पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध नही होती है तो मीधी भर्ती कोटा में भरी न गई 
रिक्तियां पूर्वोक्तामुमार उच्च श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा 

भरी जाएगी । " 
( ब ) खण्ड (i ) में पाने वाले “ प्रायोग " शब्द मे पहले "कमचारी 
चयन " शब्द अंत:स्थापित किए जाएंगे । 

[म . एफ . 3 ( 11 )/ 91-प्रशामन ] 

रणवीर सिंह, प्रबर मचिव 
225GI /92 - 1 

(187) 


ii ) They will come into foce on the date of their pub 

lication in the Oficial Gazette , 
2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Recruitinent 
And Conditions of Service) Rules, 1963 , in rule 4 , in sub 
rule ( 6 ) : - - 
( a ) after clause (i), the following proviso shall be insert 

cl namely : -- 
" Provided that if sufficient number of condidatos are 

not available for filling up the vacancies through 
Direct Recruitment ag aforesaid , the inflled 
vacancies in the Direct Recruitment quota shall 
be filled by promotion of Upper Division Clerks 

as aforesaid. " 
( b ) in clause (i). before the last word " Commission " 

appearing at the end , the words " Staff Selection " 
shall be inserted. 

[ No. F. 3( 11 ) /91- Admn.] 
RANBIR SINGH , Under Secy. 
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- - - - - - 
विधि एवं न्याय मंत्रालय 

A1INISTRY OF LAW AND JUSTICE 
(न्याय विभाग ) 

(Department of Justice) 

New Delhi, the 6th January , 1992 
नई दिलाती , 6 जनवरी, 1992 
मा . का . नि , 48.--- संविधान के अनुच्छय 222 के बण्ड ( 2 ) मे 

G . S. R. 48. — In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
अनुमरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात् : - - 

the Constitution , the President hereby makes the following 

order namely :- . 
बम्बई उच्च न्यायालय के न्यायाधीश , न्यायमूर्ति डा . भगवती 

That Dr. Justice Bhagawati Prasad Şuraf, Judge of the 
प्रसाद मराफ , जिनका गवाहटी उच्च न्यायालय से स्थानान्तरण हो गया है। 

Bombay High Court , who has been transterred 
मम्बई उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के 

from the Gauhati High Court , shall be entitled to 

receive , in addition to his salary , 4 compensatory 
लिए, अपने बेतन के अतिरिमस 800 रु० ( आठ सौ रुपये वोवल ) प्रति 

allowance at the rate of Rs . 800 / - ( Rupees eight 
माम की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

hundred only ) per menecm for the period of his 

service as Judge of the Bombny High Court. 
म . के -130 14/ 7/ 91-5 स्क -11 ] 

[ No , K -13014 / 7 / 91 - Desk-II] 
श्रीमती बीणा ब्रह्मा, निवेशक ( न्याय ) 

SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


मार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिफ और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1992 
मा , का . नि . 49. - राष्ट्रपति , सविधान के अनमछेद 148 की धारा ( 5 ) के माथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में कार्यरत व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक से परामर्श के पश्चात् 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय मिविल सेवा ( छुट्टी ) प्रथम मंशोधन नियमावली, 1992 है । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की लारीमा में प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मिधिल मेवा ( छट्टी ) नियमावग्नी, 1972 के नियम 60 के उप-नियम ( 1 ) में दोनों स्थानों पर आए अंकों और णब्दो " 120 दिन " के 
स्थान पर " 180 दिन " अंक और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[संख्या 110 14/ 3/ 89- स्था , ( छुट्टी ) ] 

पी . बी . वल्मला जी . मुट्टी, अवर सचिव 
टिप्पणी : - -दिनांक 8- 4- 72 के कार्यालय प्रादेश संख्या 940 द्वारा अधिसूचित तथा बाद में निम्नलिखित प्रधिमूत्रनाओं द्वारा मंशोधिन मख्य केन्द्रीय मिथिल 
सेवा ( छट्टी ) नियम 1972 : -- 

- - . . . - - 
क्र . सं . अधिसूचना की संख्या तथा तारीख 

राजपत्र में अधिसूचना की सा . का . 
नि . मं , तथा तारीख का पौग 


- 


- 


- 


1. एफ . 16( 3) ई . II/ (ए )/ 71 दि . 11- 1- 72 
2. एफ . 4 ( 7 ) ई . 11/172 वि . 30- 4-73 
3. एफ . 5 ( 15 ) ई . II/ ( ए )/ 73 वि . 13- 7- 73 
4. एफ , 14 ( 10 ) ई . [I/ ( प )/ 73 वि . 11-6- 74 
5. एफ . 5 ( 8 ) ई ./ II ( ए )/ 73 दि . 19- 7- 74 
6. एफ . 14 ( 8) ई . II/ ( ए )/ 74 दि . 2- 11- 74 
7. एफ , 16 ( 3) ई . II/( प )/ 74 वि . 20- 12- 74 
8. एफ . 16 ( 5 ) ६. H /(ए )/ 74 वि . 11- 4- 75 
9. एफ . 16 ( 8 ) ६ . II/ ( ए)/ 74 वि . 26- 5- 75 
10. एफ . 4 ( 1 ) ई . II /( ए )/ 74 दि . 24- 6- 75 
11. एफ . 16 ( 8 ) ई . [I / ( प )/ 74 दि . 20- 9- 75 
12. एफ . 5 ( 7 ) ई . 11/( ए )/ 75 वि . 2- 12- 75 
13. एफ . 5 ( 16) ई . II / (ए )/ 73 दि . 15-1- 76 
14. एफ . 16 ( 6) ई . II/ ( प)/ 74 दि . 31- 7-78 
15. एफ . 16 ( 3 ) ई . II/ ( 4 ) 176 वि . 7- 10- 76 
16. एफ . 4 ( 0) ई . II/ ( प )/ 76 दि . 14- 3- 77 
17. एफ . 14 ( 11 ) ई . II /( प )/ 76 दि . 12- 9- 78 
18. एफ . 14025/1/ 78-ई . II/( ए ) दि . 4- 10- 78 


3724 दि . 4- 1- 72 
1399 दि . 19- 5-63 
821 दि . 4- 8- 73 
इम ममय उपलब्ध नहीं है । 
8 18 दि . 23- 8- 74 
1242 दि . 23- 11- 74 
1374 28- 12- 74 
526 दि . 26- 4- 75 
686 दि . 7 - 6 - 75 
8 34 दि . 12- 7- 75 
2876 दि . 27- 12-75 
2877 दि . 27- 12- 75 
इम ममय उपलब्ध नहीं है । 
1184 दि . 14- 8 - 76 
1587 दि . 13- 11-76 
611 वि , 11- 5- 77 
1159 दि . 23- 9- 78 
1255 दि . 21- 10 - 78 


[41711- 53( ) ] 
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1150 R 


15 - 9- 79 


19 . 4 . 13024/1/ 76-6 . TI/ ( ) f . 29-8- 79 
20. 47. 11022/ 1/77-4 . II/(t ) fa 21- 11- 79 
21. 07. 14018/1/ 80-19. . fer . 21-11- 80 
22. 4 . 16 ( 4 ) 6 . II/( T ) /78f4 31- 12-80 
23. 4 . 11012/2/80-FYT . ( ) for 24-8-81 
24. ff . 14028/9/ 80-F91 . ( a ) f . 1- 10- 81 
25. ff. 14025/9/80- FUT. (ter ) far. 16-4-82 
26. A . 13023/2/8 1-74 . (O ) fx . 16-4-83 
27. 4 . 14028/8 /82-44T. (99 ) f . 27- 7- 83 
28. ll . 13023/ 5/81-PUT . (94) fo . 12- 10- 83 
29. 47. 14028/ 6/81-79T . ( TT ) fo . 17- 10-83 
30. . 13015/ 11/8 1-FYT (174 ) f« . 25-5-84 
31. 19011/3/80-FIT . (VT ) fr . 12-7-8 4 
32. 4 . 14028/ 1/ 81-FT. ( ger ) far . 19-7-84 
33. 07. 14028/ 16/82-FT. ( 9 ) fr . 31-5-85 
34 . f . 13014 / 1/ 84 FOT-( 1997 ) F , 31- 12-85 
36. 14028/ 19/864 . (97 ) fa . 20- 12-86 
36. 13023/ 20/84-797 . ( ) f . 17-6- 87 
37. 13014/ 1/ 87-7 * . (TT) fr . 17-8-87 
38. 11012 /1/85-PT. ( e ) fa . 23-6- 87 
39. 11028/ 18/8G-FUT. (157 ) fa . 23- 3-88 
40. 11012/1/85-F97 . ( 94 ) fa . 6- 67-88 
41. 13012/ 12/8679 . ( ) for 10- 3-89 
42. 13020/ 2 / 90-F97 . (Far ) fat . 22- 10 - 90 
43. 11014/3/84-2497 . ( ) F . 2-5-91 


1422 f . 1- 12- 79 
1200 f . 13- 12- 80 
263 f . 24 - 1-81 
811 f . 5-9 -81 
927.fx . 17- 10 -81 
423 fot . 8-5- 82 
430 f . 4-6 -83 
389 f . 13-8-83 
804 f . 5- 11- 83 
350 f . 24- 3- 83 
566 f . 8- 6- 84 
788 f . 28 - 7- 84 
817 f . 4 -8 -84 
558 f . 14-12-16 
1139 fo . 14 -12-85 
1072 f . 20- 12-86 
1102 F . 27- 12-86 
515 f 1-7-87 
516 fot . 407-87 
260 fa . 8- 4-88 
476 f . 18 -6 -88 
198 far . 25- 3-89 
55 ft . 26 -1- 91 
303 fr. 18- 5- 91 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & PENSIONS 


(Department of Personnel & Training ) 


Now Delhi, the 21st January , 1992 


G . S .R . 49 - 52 xrci : oſ the powers conferred by the proviso to article 309 read with 
clauso ( 5 ) of article 148 of the Constitution , and after consultation with the Comptioller andAuditor General 
of India in relation to the persons sorving in the Indian Audit and Accounts Department, the President hercby 
makes the following rules further to amend the Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Central Civil Services (Lcave ) First An.endment Rules, 1992 . 
(2 ) They shall core into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In sub-rulo ( 1) of rule 60 of tbe Central Civil Services (Lcave ) Rules, 1972 , for the figures and word . 
" 120 days,, occurring at both the places the figurcs and word " 180 days" shall be substituted . 

[ No. 11014 /3 /89 -- Esti (L ) ] 
SMT. P . V . VALSALA G . KUTTY , Undr Şecy . 
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NOTE : The Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 Notified vide S . O . No. 940 dated 8 -4 -72 and subsequ 
ently amonded vide : - 


Si. No & Datc of Notification 
No. 


Particulars vf Gazette Notification No. & 
date 


1. F . 16 (-) E . IV ( A )/11 dt. 11 -1-12 
2 . F , 4 ( 7 ) E . IV /72 dt. 30 - 0 . 73 
3 . F . 5 (15) E . IV ( A )/73 , dt. 13-7 - 73 
4 . F . 14 ( 10JE . IV ( A )/73, dt. 11 -6 -74 
5 . F . 518 ) E . IV ( A ) /73, dt. 19 -7 - 74 
6 . F . 14 (8) E . IV ( A )/ 74 , dt. 2 - 11 - 74 
T . F . 16 ( 3) E . IV ( A )/74 dt. 20 - 12 - 74 
8 . F . 16 ( 5 ) E . IV ( A ), 74 , dt . 11 - 4 -75 

9 . F . 16 ( 8 ) E , IV ( A )/ 74 , dt. 26 -5 - 75 
10 . F . 4 ( 1 ) E . IV /( A )/ 74 dt 24- 6 - 75 
11 . F . 16 ( 8 ) E . IV ( A )/ 74 dt. 20 - 9 - 75 
12 . F .5 ( 7) E . IVA /17 . dt . 2- 12 -75 
13 . F . 5 ( 16 ) E . IV ( A ) /73 , dt . 15 - 1 - 76 
14 . F . 16 (6 ) E . IV ( A )/74 , dt. 31-7- 76 
15 . F . 16 ( 3) E . IV ( A )/76 , dt. 7- 10 -76 
16. F 419 )E . I ( A )/76 , dt. 14 - 3 - 77 
17 . F . 14 (11) E . IV ( A )/76 , dt 12 - 9 - 78 
18. F . 14925/1 /78 - E . IV (A ) dt. 4 - 10 - 78 
19. F . 13 ) 24/1 /76 - Ę . IV ( A ) dt. 29-8 -79 
20. F . 11022 (1 ) 77- E . IV ( A ) dt. 21- 11- 79 
21. P . 14018 / 1/ 80 LU dt. 21 -11- 80 
22. F. 16 (9) E . IV ( A1/76 dt. 31- 12 - 80 
23. f . 11012 /2 /80 Extt. ( L ) dt. 24 - 8 - 81 
24 . P . 14528 /9 /8 ) - Estt .( L ) dt. 1 - 10 - 81 
24 . P . 14025 /9 / 8C - Estt. ( L ) dt . 16 - 4 - 82 
26 . P . 1.3023/2 /81- Estt.( L ) dt . 16 - 4 - 83 
27. P. 14028 /8/82 - Estt .(L ) dt. 27-7 -83 
28 P . 13023/ 3 /81- Estt.( L ) dt. 12 - 10 - 83 
29 P . 14928 /6 /81- Estt. ( L ) dt. 17 - 10 - 83 
30 . P , 13015 /11 /82 - Estt.( L ) dt. 25 - 5-84 
31. 19011/3/80 - Estt.( L ) dt. 12- 7-84 
32. P . 14028 /1 /81- Estt.(L ) dt. 19 - 7-84 
33. P . 14028/ 16 /82 . Estt .( L ) dt. 31- 5 -85 
34 . P . 13014 /1/85- Estt .( L ) dt. 31-12- 85 
35. 14028/ 19 /86 - Estt.( L ) dt. 2C- 12 -86 
36. 13023/ 20 /84 -Estt .( I ) dt. 17-6 -87 
37. 13014 /1/87 -Estt.( L ) dt. 17-6 -87 
38 . 11012 /1/85- Estt.( L ) dt. 23 -6 - 87 
39 , 14028 / 18 /86 -Estt.( L ) dt. 23 - 3-88 
40 . 11012 /1 /85- Estt.( L ) dt. 6 -6 - 88 
41, 13012 /12 /86 - Estt.(L ) dt. 10 -3- 89 
42 . 13026 /2,9.)- Estt.(L ) dt.22- 10 - 90 
43. 11014 /3 /89- Estt.( L ) dt. 2-5 - 91 


G . S . R . No. 3724 di, 4 .11- 72 
G . S. R . No. 1399 r.t. 19 -5-73 
G . $ . R . No . 821 dt. 4- 8 - 73 
G . S . R . No . Readily not available . 
G . S . R . No . 818 dt. 23 - 8- 74 
G , S R . No. 1242 dt. 23- 11.- 74 
G . S . R . No . 1374 dt. 28 - 12 - 74 
G . S . R . No. 526 dt. 26 -4 - 75 
G . S . R . Nc. 686 dt. 7 -6 - 75 
G . S . R . No 834 dt . 12 - 7- 75 
G . S . R . No 2876 dt. 27 - 12 - 75 
G . S . R . Ni 2877 dt. 27 - 12 - 75 
G . S. R . No. not reaaily available 
G . S . R . No . 1184 dt . 1,4 -8 -76 
G . S . R . No 1587 dt. 13- 11- 76 
G . S . R . No 611 61. 15-5 -77 
G . S. R . No. 1159 dt. 23. 9.78 
G . S. R . No. 1255 dt. 21- 10 - 78 
G . S . R . No . 1150 dt. 15- 9- 79 
G . S. R . No. 1422 at. 1- 12-79 
G . S . R . No. 1260 dt. 13 - 1- 80 
G . S. R . No. 263 dt. 24 .1- 81 
G . S . R . No . 811 d1 . 5. 9 - 81 
G . S . R . No. 927 dt. 1 7- 10 - 81 
G . S . R . No. 423 dt. 8 - 5. 82 
G . S . R . No. 430 dt. 4 . 6 - 83 
G . S. R . No. 589 dt. 13-8- 83 
G . S. R . No. 804 dt. 5 - 11- 83 
G . S. R . No . 350 dt. 24- 3-83 
G . S .R . Nc. 566 dt. 9 -6 - 84 
G . S. R . No. 788 di. 28 -7 -84 
G . S . R . No . 817 dt. 4 - 8 - 84 
G . S. R . NO. 558 dt. 14 -12- 86 
G .S . R . No . 1139 dt. 14 - 12- 85 
G .S .R . No. 1072 dt. 20 - 12 -86 
G . S. R . N . 1102 dt. 27- 12 -86 
G . S . R . Nv. 515 dt. 4- 7-87 
G . S. R . No. 516 dt. 4- 7-87 
G . S . R . No . 260 dt. 9 - 4 - 88 
G . S. R . No. 476 dt. 18 -6 -88 
G . S . R . No. 198 dt. 25 - 3- 89 
G . S. R . No. 55 dt. 26 .1 -91 
G . S . R . No. 303 dt. 18 - 5 - 91 


[ भाग 1 -- खण्ड 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 8 , 1992/ माष 19, 1913 


191 


- - - -- - - 


- - - - - . - . 


-- - -- - - - - 


- 


- 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किस 

से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के 
अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर , 199 [ 
मा . का . नि . 50. -.- राष्ट्रपति, संविधान के प्रनुन्छेद 309 के परतुक 
वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करसे हुए प्रामीण विकास मंत्रालय में 
प्राकड़ा प्रविष्टि प्रचालक के श्रेणी " क " पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण 

विकास मंत्रालय आंकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " क भर्ती नियम , 
__ 1991 है । 
2 . ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध 

अनुसूची के 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पहनाए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की 
पति, मायु -मीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 

जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परनी जीवित 
है , विवाह किया है, या 

अनुसूची 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 

ऐमा करना पावरक या ममीचीम है वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी पाया 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन मियम की कोई बात , ऐमे पारक्षणों, प्रायु-पीमा में 

छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के 
अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व मैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 

पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु 
केन्द्रीय सिविल सीमा 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
प्रनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


1150- 25- 1500 रु , लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माकडा प्रविष्टि 1 ( 1991 ) 
प्रचालक श्रेणी " क " * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह " ग ") मराज 
पविस, अममुसषिधीय 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
40 वर्ष और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की माबत 
45 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : पाय -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
यह मंतिम तारीख जो 

असम, मेघालय, 
असणाचल प्रदेश ,मिजोरम, 
मणिपुर, नागालण्ड, 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- -- - 
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- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म . 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
सथा चम्बा जिले 
के उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- .. - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- .. . . - 


- 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिषा और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहंताएं 

विहित आय पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( क ) 124f स्तर उतीर्ण या ममतुल्य हो । 
( ख ) प्राकडा प्रविष्टि कार्य में उसकी गति प्रति घंटा कम 

से कम 8000 मुजी अपनमन की होनी चाहिए । 
टिप्पण : प्रोकड़ा प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 कुन 

अवनमन की गति का अधिनिर्णय सक्षम प्राधिकारी ग 
ई डी पी मशीन ( नों ) पर गति परीक्षण के संचालन द्वारा 
किया जाएगा । 
टिप्पण : 1 महताएं प्रन्यया सुग्रहित अभ्यर्थियों की वणा 

में कर्मचारी चयन भायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी/ 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पीर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है (हैं ) जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति छारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये धेणिया 
__ जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - 


11 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भी धारा । 
टिपण : पदधारी के पसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी छुट्टी था 

या अध्यनाथं छटो या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
इससे अधिक की अवधि के लिये बाहर बन जाने के कारण हुई रिक्तियो 
केन्द्रीय सरकार के गेसे कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के आधार पर भी आएंगी जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण 
किए हुए हैं और जिनक्षे पाग सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों 
के लिये स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं है । 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


. 


- 


- 


- - 


( 47 IT - 


3 ( ) ] 
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- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये मनह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

prafa : 
1. fazaar (TTT ) 

-- 77727 
2. fazu ( T ART WifeTFiT) — # 674 
3 Fathia (FTTTT ) - 
! 1979 ( 777) xq ut ftat fHRU --- 7574 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


[ A . 11 - 12018 / 6/ 9 I-IKTITAI-I ] 

मोमा सरीन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 29th October, 1991 


G . S .R .. . 50 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti. 
tution , the President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the 
post of Data Entry Operator Grade A in the Ministry of Rural Development, namely : - - 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Rural Develop 
ment Data Entry Operator Grade A Recruitment Rules, 1991. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall b ; as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .. . The method of recruitment to the said 
post , age limit, qualifications and othermatters relating thereto shallbeas specificd in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No person 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to themarriage and thatthere are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedients 
so to do , it may ,by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saying - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to b : provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issueu by the CentralGovernment from 
time to time in this regard . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay Whether selec- 

tion post or 
non - selection 
post 


Whether bene 
fit of added 
years of service 
admissible under 
rule 30 of 
the Central 
Civil Service 
( Pension , Rules) 
1972 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


Data Entry 
Operator 
Grade A 


1 * (1991) 
* Subjcct to 
variation des 
pendent on 
workload , 


General Central Rs. 1150 - 25 - Not applicable 
Service 

1500 . 
(Group C ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


M 


Age limit for direc , recruits 


Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits 


Whether age 
and educa 
tional qualifi 

cation prescri 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
inotecs . 


- 


8 


9 


1 


- 


25 years . 

(a ) 12th Standard pass or equivalent Not applicable 
relaxable upto 40 years in case of Govern - (b ) should possess a speed of not less than 
ment servants and (upto 45 years in res 8000 Kcy Depression per hour for Data 
pect of Scheduled Caste / Scheduled Tribe Entry Work . 
candidates) in accordance with the ins Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
tructions or orders issued by the Central discretion of the Staff Selection Commi 
Government. 

ssion / competent authority in case of can 
Note : — The crucial date for determining the didates, otherwise well qualified . 

age limit shall be as advertised by Staff Note 2 : Th : qualification regarding Cx 
Selection Commission . In case direct pericnce is relaxable at the discretion of 
recruitment is not done through Staff the Staff Selection Commission or com 
Selection Commission , the crucial date petent authority in case of candidates b2 
for determining the ago limit shall b : the longing to the Scheduled Castes /the Sche 
closing date for receipt of applications duled Tribes, if , at any stage of selection , 
from candidates in India (and not the the Staff Selection Commission /compe 
closing date prescribed for those in 

tent authority is of the opinion that suffi 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , cient number of candidates balonging to 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , these communities possessing the requi 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and site experience are not likely to b . availa 
Kashmir State, Lahaul and Spiti districts 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 
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भारत का राजपत्र - फरवरी 8, 1992/ माघ 13, 1913 
- - -- - - - -- - - - - - - 


- 


--- 


- - -- 


- :. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


and Pangi Şub -division of Chanıba Dis ble to fill up the vacanzivü rescived for 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and them . 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) 

Note 3 : The speed of 8000 Key Depress 
ions per hour for Data Entry Work is 
to be judged by conducting of speed test 
on the EDP Machine (s) , by the competent 
authority . 

- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
Period of Method of recruitment In case of rc - If a Departmental Promo - Circumstances 
probation , whether by direct invidunt doluimit by livli Committio exists: whii in which Union 
if aliy ment or by promotiull or promotion /dcpu - ij its vowposition ? 

Publin Service 
by deputation / transfer tation/transfer , 

Commission is 
and percentage of the grades from 

to be consulted 
vacancies to be filled by which promo . 

while making 
various methods tion/ deputation/ 

recruitment 
transfer to be 

made 
10 11 12 

13 

14 
Two years By direct recruitment Not applicable Group C Departmental Not applicable 
Note :- Vacancies caused 

Promotion Committve for 
by the incumbent be 

considering confirmation 
ing away on transfer 

1. Director (Administration ) 
on deputation or long 

- Chairman 
leave or study leave or 

2. Director ( Economics and 
under other circumst 

Statistics) - Member 
ances for a duration of 

3. Under Secretary (Admin 
one year or more may 

___ istration) - Member 
be filled on deputation 

4 . Under Secretary ( Admin 
from the officials of 

istration ) Department of 
the Central Govern 

Agriculture and Coopera 
identholding analogous 

tiom - -Momber . 
posts on regular basis 
and possessing the qua 
lifications prescrib : d 
för direct recruits under 
column 8 . 

[ No . A -12018 / 6/ 91 - Estt - ]] 
SEEMA SARIN , Under Secy . 

- - - -- - - - - -- - - . .. . - - - -- 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रभावी 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

हो जाएंगे । 
( महानिदेशक नागर विमानम का कार्यालय ) 

2. पद संख्या ,वर्गीकरण एवं वेतनमान: -- पद संख्या इसका, वर्गीकरण तथा 
नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1992 

उससे संबंधित वेतनमान, इन नियमों से लगी अनुसूची के कालम में 

4 के अनुसार होंगे । 
सा . का . नि . 51 . -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक धारा दी 
गई मक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा पर्यटन एवं नागर 3. भर्ती का सरीफा , मायुसीमा और अन्य योग्यताएं. — भर्ती का तरीका , 
विमानन मंत्रालय के अन्तर्गत नागर विमानन विभाग में प्रभारी धनुदेशक पापु -सीमा, योग्यताएं तथा इस पद से संबंधित अन्य मामले सी प्रकार 

लाइडिंग के पद पर भर्ती के तरीके को नियमित मारने के निम्नलिखित झांगे जैसाकि कथित अनुसूची के य.( लग 5 में 14 में निर्दिष्ट है । 
मियम बनाते है : - - 

4. अपालना. ऐसा कोई भी व्यक्ति इस पद का पान नही होगा--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियग नागर विमानग विभाग ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति ने यिवार किया है, या प्रनगंध किया 
प्रभारी प्रनदेशक पन्नासपिग भर्ती नियमावली 1991 कहे जाएंगे । 

है जिसका पति पतलो जाविन पा 
225 GI / 92 - . 


.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. . . . 


। 


. --- - - 


- - 


- - . .... - ...-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 
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--- . - - - - - . 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किमी व्यक्ति से विवाह को बताते हुए प्रादेण + मकती है तथा मघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
किया है या हमका अन बंध किया है । 

से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों से संबंधित इन नियमों के 
केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से मन्तुष्ट हो जाए कि इस प्रकार का 

किसी भी प्रावधान में छट प्रदान कर सकती है । 
विवाह ऐसे व्यक्ति और अन्य पार्टी के पर्मनल लॉ के अन्तर्गत स्वीकार्य 
है और ऐसे विवाह के अन्य प्राधार है तो वह इस नियम को उस व्यक्ति 

___ 6. प्रनिबंध. - समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेणों 
पर लागू करने में छूट दे सकती है । 

के अनुमार प्रारमण अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति , भतपूर्व सैनिक 
5. योग्यताओं में डाल देने का अधिकार - जहा कान्द्रीय मरकार यह तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए दी गई प्राय-सीम। म डील 
• सममतो है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या उचित है वहा निम्बित में कारणों तथा अन्य सुविधाओं पर ये नियम प्रभावी नहीं होगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अन मची 

- -- - - - - - - - 
वर्गीकरण 


- 


- 


- 


- 


- 


पवनाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


या गैर 


क्या जयन पद है 
चयन पद 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्पयन 


प्रभारी अन देणक ग्लाडिंग 1* ( 1991 ) 
- - - - - 

. . . कार्यभार के आधार पर 
- - - - 

परिवर्तन किया जा सकता 


गामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " 3000- 100- 3500- 125 
राजपत्रित गैर अनुमविवीय 4500 रुपये 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- . . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्राय -मीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेगन ) नियमावली, मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
1972 के नियम 30 में अन्तर्गत सेवा के अन्य योग्यताप 
वर्षों को जोड़ने का लाभ दिया जा सकता है 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


2 


40 वर्ष से ज्यादा न हो ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
की छट है ) 
नोट : - पाय-सीमा निश्चित करने की निर्णायक तारीख मा रत 
में रह रहे उम्मीदवारों के आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( प्रामाम, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, 
मणिपुर, नागानेण्ड , त्रिपुरा,मिक्किम , जम्मू कश्मीर गग्य का 
लद्दाख दिवीजन लाहौल और स्पिती जिला तथा हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के पांगो मब -डिवीजन ,.. लक्षप के .... 
प्रडमान और निकोबार बाप के उम्मीदवारों के लिए अतिम , 
सारीख नही है । 


नावश्यक 
(i ) भौतिकी नथा गणित के साथ 10 + 2 

परीक्षा पास की हो या इसके समकक्ष । 
(ii ) ग्लाइडर पायलट के पद पर 3500 

घटे का कमान पायलट का अनुभव, जिम 
में 200 घंटे की ग्लाइडर अन देशात्मक 
उपान शामिल है तथा कमान पायलट 
में कम से कम 2000 प्रमोचन । 
( iii ) कम से कम 15 प्रशिक्षकों को एकल 

स्टेज पफ प्रशिक्षित किया हो । 
नोट :- 1 . अन्य रूप से सूयोग्य उम्मीदवारो 

के मामले में मंघ लोक सेवा प्रायोग मौक्षिक 
योग्यताओं में छुट का निर्णय कर सकता 


नोट : - 2 . अन मुचित जानि और अन मूचित 

जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में 
गंध लोगा मेवा भायोग स्वविवेक में अनुभव 
सबंधी योग्यता योग्यमानों में तील वे 
सकता है, बशर्मे कि वह चयन के किमी 
भी स्न पर यह मममै कि उनके लिए 
मारक्षित खाली पदों को भरने के लिए 
इन ममदायों में अपेक्षित अनुभव रखन 
वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- -- - - - - - 


[ भाग II - सग 3 ( i ) ] 
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- - - 


- 


- - - - - 


-- 


- -- - -- - - 


- 


- 


.. . - 


- - - - 


- - -- 


--- - - - - 


- - - -- -- - --- - - . .. . . - - -- - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई है 


क्या पदोन्नप्ति पान वाले उम्मीदवारों के मामले से मीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताए एवं प्राय सीमा लाग होगी 


- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिए एक साल 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यताए : नही 
परन्तु कम से कम मैट्रिक पास मोहो और कमान पायलट के रूप में 
ग्लाइसर पर 200 घंटे का अन भव जिमम अनुदेशक के रूप में दोहरा 
अनुदेशात्मक उडान का 50 घंटे का अनुभव शामिल है । 

अथवा 
वाणिज्य पायलट " बी " लाइभेस ( अब वाणिज्य पायलट लाइसेम ) जिसमें 

कमान पायलट के रूप में ग्लाइडर पर कम से कम 50 घंटे का 
अनुभव जिगर्म अनुदेशक के रूप में 25 घटे का दोहरा अनुशारमक 
उडान का अनुभव शामिल है । 

या 
पायलट " ए " लाइमस अब निजी पायलट लाइसेग में कमान पायलट 

का गलाइडर पर कम से कम 1000 घटे का अनुभव जिममें अनुदेशक 
के रूप में दोहरा अनुदेशात्मक उड़ान का 50 घंटे का अनुभव शामिन 


-- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रनि 
नियुक्ति , स्थानांतरण द्वारा है और विभिन्म तरीकों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण किया जाना है 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - . 
पदोवनति वारा इसके अभाव में प्रतिनियमित पर म्यांनातरण द्वारा (कम 
अवधि के अनबंध सहित ) पुनः रोजगार और इसके प्रामाय में सीधी 
भर्ती दारा 


पदोन्नति : ग्लाइडिंग अनुदेशक के ग्रेड में 5 माल की नियमित सेवा 

प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : ( थोड़े समय के अनुबंध सहित ) 
केन्द्र राज्य मरकार/ भारतीय वायु सेना केन्द्र शासित प्रशासन 

राज्यों द्वारा नियंत्रित उड़ान मलबों/ दिरा गाधी राष्ट्रीय उड़ान 
एकोमी ( मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के अधिकारी नियमित 

आधार पर सदृश पद धारक सथा जो कालम 8 के अन्तर्गत 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव रखता है । 
फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 

लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के पात्र नहीं होंगे । 
झमी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए प्रतिनियुक्ति पर प्रासीन 

व्यक्तियों पर विचार नहीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन /विभाग में या समान 
विभाग में इस नियुक्ति से पहले अन्य मवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल है, सामान्य रूप से 3 वर्षे से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुनः रोजगार : 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए) 
सशस्त्र बलों के कार्मिक जो सेवा निवृत्त होने वाले है प्रयवा एक 

वर्ष की अवधि में जिन्हें सुरक्षित रखने के लिए स्थानांतरित किया 
जाना है, तया जिनके पास कालम 8 में उल्लिखित सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव है, उन पर भी विचार 
किया जाएगा । यदि ये चुन लिए गए तो उनके लिए प्रतिनियुक्ति 
की शर्तों उस तारीख तक लाग होंगी जिसको उन्हें सशस्त्र मलों 
से कार्य भार मुक्त किया जाना है । उसके बाद वे पुनः रोजगार 
की शर्तों पर पद पर बने रह सकते है । यदि ऐसे योग्य अधि 
फारी पद पर वास्तविक चयन से पूर्व ही सेवा नियन्त हो जाए 
या सुरक्षित रखने के लिए स्थानांतरित हो जाए तो उनकी नियुक्ति 
पुनः रोजगार के माधार पर की जाएगी । 


- - 


- - 


- - 


4. 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- ---- -- - - - - 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति बैठती है तो इसमें कौन-कौन सम्मिलित 

थे परिस्थितियां जिनके अन्तर्गत भी करत सगय गंव लोक गेला प्रायोग 

का परामर्श लिया जाना है। 
- - . . . . . . -- - - -- - -. .. - - - - - - - - .. - . - -- - 

- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - .. .- - -- - , - - - - 

14 

- - - - - . . - . . - -- - - -- -- . .. 
ममूह क विगार्गीय पदोन्नति गति : 

सीधी मनी कर गमय गंध लो । सेवा प्रायोग में पगमण निया 
( पदोन्नास पर विचार करत + लिए ) 

गाना गायाक । 
1 . अवश संघ लोक सेश पायोग गा सम्म - - अध्यक्ष 
2 . सपिय मंत्रालय या सचिन हारा नामित मनालय गा कोई 

अधिकारा - संघस्य 
3. महानिदेशक नागर विमानन - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति गप्रिनि . 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. पहानिदेशका सागर विमानन - TER 
2 . नागर विमानन मंत्रालय के उपसचिव - - पदस्प 
३. उपमहानिदेशक नागर विमानन - सदस्य 
4. उपमहानिदेशक नागर विमानन ( प्रशासन ) – सवस्य 
मोट : सीधी भर्ती के लिए पुष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 

की कार्यवाही अनुमोदन के लिए मायोग को भेजी जाएगी । यदि 
इस कार्यवाही को सघ लोक सेवा आयोग का अनुमोदन प्राप्त 
नहीं होता तो मंच लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष मपवा किसी सदस्य 
को अध्यक्षता में एक और पितागीय पदोन्नति समिति की बैठक 
की जाएगी । 

[ सं . ए- 11014/ 1/ 77-ई एस ( ई-I )] 

पी . जयचन्द्रन , उप निवेशक 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

A . Disqualification : -- No person , 
(Ulice of the Director General of Civil Aviation ) 

(a ) who has entered into or wontracted a marriage with 
New Delhi , the 21st January, 1992 

___ a person having a. spouse livins, or । 
G. S. R . 1. -~-In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living how entered into or 
provico to article 309 of the Constitation , the Presidont 

contracted a marriago with any person shall be 
horoby makes the following rulcs rcgulating the method of 

el. gible for appointment to the said post :-- - 
recruitment to the post of Instructor -in-charge , Gliding , in 
the Civil Aviation Department under the Ministry of Civil 

Provided that Cculrul Gorrernment may, if satisfied 
Aviation and Tourism, namely : 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the 

cthor party 10 the marriage and that thore vie 
1. Chort titlo and conimencement. - - ( 1) These rules may 

other grounds for so doing, exempt any person 
be called tho Civil Aviation Department, Instructor 

from tho cperation of this rulo . 
in -charge, Gliding Recruitment Rules, 1991, 

5 , Power to relax : - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

nay by order , for les0119 to be recorded in writing and 

in consultation with Union Public Servico Commission , relax 
2 . Number of post classification and scale of pay : - T110 any of the provisions of those rulos with respect to any 
number of post, its classification and tho scale of pay attach class or category of persons . 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulc annexed to these rulos. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect 1eserva 

tions relaxation of age limit and other concessiong required 
3. Method of recruitment , age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
tions :— The method of recruitment, age limit , qualification Tribes , Ex-serviceman and other special categories of per 
and other matters relating to the said post shall be as speci sons in accordance with the orders issued by the Contral 
Hed in columns s to 14 of the said Schedule . . 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whother selection 
post or non- Belccticin 
post 


3 


Lastructor Inoharge , 

Gliding 


R . 3000-100..3500 - 

125 -4500 . 


Selrction 


1 * (1991 ) 
* Subject to vasi- 
ation topondont 
Pa workload . 


General Central 
Servico Group ‘ A 
Gazettech, 
Non- Ministetial. 


[ort II - - 


3 ( 1) ] 


HTET 47 767467 : 


8, 1992/H 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


19, 1913 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Ag . liinil for direct recruits 


Whetherb efit of 
uddod years of service 
aduissible under rule 
30 of thje C . C .S . 
( Ponsion ) Rulcis . 1972 


SS 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


= 


= 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


. - 


- 


- . 


. 


- . 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


L 





A 


N 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


Nitecoding 40 years (Relaxable for 

Goyt, servants upto 5 years in accrr 
( on with the instructions or errors 
Hi! by 1 Catral Govern 111 :11, 
Nonton : 1h . ciucial law for termining 

ilor lorrit " 11111 fyn the closing date 
101 reniqy of pplications from com 
didates at India and not the closing 
date prescribed for those in Assain 
Meghal: yn Arunachal Pradesh Mizoram , 
Minipur Nagaland Tripura Sikkim , 
Ladaklı Division of Jammu and 
Kashidir atito Loliul in Spiti 
distriot all Pungi Sub -Divi ion of 
Climbi vintrint of Hiinilah 11 Prada 
Andlam 10 IV ! Nicobır (sland ; :)r 
Lakshalwe p 


Essential : 
(i) 10 1- 2 pass with Physics and Matlus 

or its equivalent. 
( ii ) 350) hrs . Pilot- in -Commiind cxpcricrce 

1 Glidor Pilot including 200 urs . 11 
Gilidcr instruutional flying and it 
minimum of 2000 1,317090120 s as Pilot.io.. 

Command 
(iii) Should have trained it least 15 traincus 

upto solo stage 
Note : 1 - Qualifications are relaxable it 

the discretion of the U . P .S .C . in 
case of candidates Othorwise well 

qualified 
Note : 2 - The quincation ( s) regarding 

expejience is/are relaxable at the 
discretion of the UFSC in the casc 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribas if at any stage of selection the 
U .e . s.c . is of the opinion that suffi 
cient nuinber of candidates from the 
cou .munities possessing the requisite 
qualification we riut likely to be 

viilable to fill up thin vicarios 
reserved for the111. 


Period of Probation if any . 


Whether age and cducational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of Promotees . 


10 


onc year for direct recruitment. 


Age : No 
Educational Qualifications : No 
But must possess atleast Matriculation Certificate and 200 hrs . ol 

experience on Glider as Pilot- in -Cominand of which 50 hours 
in dual instructional flying as Instructor. 

OR 
Commercial Pilot B Licence (Now Commercial Pilot s Licence ) with 

mipimum of 50 hrs , experience on Glider as Pilot - in -Command 
of which 25 hrs. in dual instructional flying as instructor. 

OR 
Pilot s A Licence (Now Private Pilots Licence) with minimuni 

1000 hrs. experience on Glider as Pilot- in - Command of which 
50 hrs. in dual instructional flying as instructor. 
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- . - - : - - : - - - - - - 
Method of rectt . Whether by direct rectt. In case of rectt. by promotion /deputation transſer, grades from 
or by Promotion or by deputation / 

which promotion deputation /transfer , to be made . 
transfer & percentage of the vacancies 10 
be filled by various methods. 


12 


By promotion failing which by transfer on 
deputation (including short term 
contract)/re -employment and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : Gliding Instructor with 5 years regular service in 

the grade . 
Transfer on deputation : ( including short-term contract.) 
Officers of the Central State Governments / IAF / Union Territory 

Administration / State Controlled Flying Clubs /Indira Gandhi 

Rasjtrya Uran Academy/ Public Sector Undertakings . 
Holding analogous posts on a regular basis and having qualifi 

cation and experience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 

ex - cadre post held immediately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 (three ) years. 
Transfer on deputation /Re -employment ( For ex- servicemen ) 


The Armed Forces Personnel who are due to retire or to be trans 

ferred to reserve within a period of one year and have the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits under 
Column 8 shall also be considered . If selected , such Officers 
will be given deputation terms upto the date on which they are 
duc for release from the Armed Forces ; thereafter they may be 
continued on rc -employment terms. In case such eligible Officers 
have retired or have been transferred to reserve before the actual 
Selection to the post is made , their appoiutment will be on 
re-employment basis. 


(Re- employment with reference to age of superannuation for Civil 

Posts ). 


_ LAR 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U . P . S. C . is to 
be consulted in making rectt. 


13 


14 


Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ) 
1. Chairman /Member of UPSC 


Consultation with UPSC necessary while 

making direct recruitment, 


Chairman 


2 . Secretary of the Ministry or an Officer from the Ministry 
nominated by the Secretary . 

-- Member 


3. Director General of Civil Aviation 


- Member 


[ भाग IT---- ANI 3 (1 )] 


भागेका गजगारी, 1992/ MIT 11, 19 1 :3 
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13 


14 


Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) : 
1. Director General of Civil Aviation 

- Chairman 
2. Dy. Secretary in the Ministry of Civil Aviation Member 
3. Dy. Director General of Civil Aviation 

- -Mcmber 
4 . Dy . Director General of Civil Aviation ( Administration) 

- -Member 
Note : The proccedings of the D . P. C . relating to confirmation of 

1 direct recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the D .P . C . to be presided over by the 
chairman or a Member of the UPSC shall be held . 


[ No . A-11014/1/ 77- E. S.( E.I.)] 
V . JAYACHANDRAN , Dy. Director 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- . - 


- . . -- - - - - - --- -- 
4. निरहनाएं : -- बह व्यक्ति 


. . - - - - - - - - - - 

-- - - -- - - 
वम्न मंत्रालय 
[विकास घायुक्न ( हस्तशिल्प ) का कार्याल ] 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1992 
सा . का नि . 52. -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय , विपणन योजना, में उच्च श्रेणी लिपिक के पर्व की भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिम्रित नियम बनाते है, अर्थात् -- - 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये मियम विकाम अायुक्न 
( हस्तशिल्प ) कार्यालय, विपणन योजना, उच्च श्रेणी लिपिक, भर्ती नियम , 
1991 कहे जा सकेंगे । 

( 2) यं मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदो की मम्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों 
की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे सम्बधित वेतनमान 
इन नियमों के साथ मनग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए 
अनुसार होगी । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, अन्य अस्ताए प्रादि : -- उक्न 
पद पर भर्ती की पनि प्राय मामा , अपनाएं और इसमे मम्बधित 
अन्य विषय उक्त प्रनमूत्री के कालम 5 मे 14 तक में दिए गए अनुमार 
होगे । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या पत्नी जीवित है, वियाह 

किया है , या 
( म्ब ) जिमने अपने पति या पत्नी जीवित होने हा किम। व्यक्नि 

मे वियाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि पेमा विवाह 
में ठयक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु वैयक्तिक विधि के 
अधीन अनुमेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो 
बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में छुट हो मकनी है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार का यह मत है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां पर इसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखपर करके इन नियमो में किसी " उपमध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेण माग शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यानि :- -इन नियमो की काई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय 
मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किए गए प्रादं शो के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन -जातियो, भनपूर्व मनिका और अन्य विष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपभित है । 


अनुसूची 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - -- - - - -- 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की मम्या 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा अप्रवण क्या केन्द्रीय मियिल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 3 () के अन्तर्गत पर्धित 
मेवा वर्ष का नाभ ग्राहय है । 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अग्रपरण 


नाही 


* चौबीस ( 1941 ) 
कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नना के अध्यधीन 


मामान्य मेत्रा वर्ग 
" ग " अगजपन्निन 
अलिपिक वर्गीय 


1200- 30- 156( द . 
ग . - 411 2040 म . 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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. .. . - . . -- 
परिवीक्षा की राजध 


मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु- सीधी भर्ती याने उम्मीदवारों के 
मीमा 

लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 
अर्हताएं 


क्या मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नही 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- . 


. 


. . . 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति, मीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति पिध- घे परिस्थितियां गिनी मत करते 
द्वारा प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा और भर्ती के मामले में ये ग्रेड जिनसे मान है तो इसका गठन क्या है । ममय गंध नाक सेवा प्रयोग से 
विभिन्न नियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

परामर्श करना अनिवार्य है । 
रिक्तियों की प्रतिपातमा 

जाना है । 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पात प्रतिशत , प्रोन्नति माग ऐसा सम्भव म प्रोन्नति : 

__ 1. विकाय आयुक्त ( हस्तशिल्प ) -- अध्यक्ष 
होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्था - उमी वर्ग में 8 वर्ष की नियमित मेषा 2. सं . वि . प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) - सदस्य 
नांतरण द्वारा 

महित विपणन एवं सेवा विस्तार , सं . वि . पा . ( हस्तशिल्प ) - सदस्य 
केन्द्रों के प्रवर श्रेणी लिपिका में मे 4. उप निदेशक (विजाइन ) सवस्य 
वरीयता के प्राधार पर 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण/स्थाना 
तरण 
ममकक्ष पद पर कार्यरत सरकारी 
कर्मचारी अथवा 950- 1500 रुपये 
के वेतनमान में 8 वर्ष को नियमित 
मेवा वाले कर्मचारियों में से प्रति 
नियुक्मि की अवधि केंद्रीय सरकार 
के उमी अथवा किमी अभ्य 
संगठन विभाग में प्रतिनियुमिन 
को प्रयधि महित नियमित के 
नस्तान पवाल नीन वर्ष से अधिक 
नहा होगी । 


- 


- 


__ [ म . 1/ 1/ 91-प्रशा . || 1 ) 
निराकला जत्थी, पार निकास प्रायपग ( स . ) 


1 


Djuli..litinatithi - - No person, 


marriage witli 


1 ) who has entered into or contracted a 

il person having a spulse living, o 


or 


( h ) who having a spousc living , has cutered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


MINISTRY OF TEXTILES 
Ollive of the (Nevelopment Cummissiuner (llandicrafts 

New Delhi , the 16th January, 1992 
G .S .R . 52 .- In exercite of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Upper Division Clerk in the 
Office of the Development Commissioner ( llandicrafts ), 
Marketing Scheme , namely : 

1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner for 
Handicrafts, Marketing Schemes , Upper Division Clerk Re 
cruitment Rules, 1991 . 

(2 ) "They shall come into force on the inte of their 
publication in the official Gazette , 


Providexi thut the Central Government may, if satisfied that 
auch aurriage is permissible under the personal law appli 
cuhle to ich person and the other party to the marriuge and 
that there are other grounds for so doing , exempt aty per 
non from the operation of this rule , 


5 . Power to Telax. - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
i ry of ihe provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons . 


2 , Number of posts , classification and sale of psy. -- The 
munher of the sail post, its classification and the wcaly of 
pay attached thereto , shall he specified in columns 3 to 4 
of the schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc.. 
The method of recruitment to the said post, ille liniit quali 
fications and other matters relating thralo shall be as epe 
cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


6 Saying.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Scheduled Triber , the 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


[ HTT II - * * 3 (i) ] 


HISOFT T14 : 42 
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LI - I 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Upper Division Clerk 


24 * Twenty four (1991) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Service Group 
C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 -30 -1560 -EB -40 
2040 . 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for direct 

recruits, 


Whether benefit of 
added service admissi- 
ble under rule 30 of 
the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


5 


6 


Non - selection 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotion . 


Period of probation , 

if any . 


Method of Recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


No 


2 years 


100 % by promotion failing which by 

transfer on deputation /transfer. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades, from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition , 


Circumstances in which 
the Union Public 
Service Commission is 

to be consulted in 
making recruitment . 


12 


13 


14 


PROMOTION : 

1. Development Commissioner 

Not Applicatble 
From ainongst Lower Division Clerks of (Handicrafts ) 

Chairman 
the Marketing & Service Extension 2 . Joint Development Commissioner 
Centres on the basis of seniority with (Handicrafts ) 

- -Meniber 
8 year s regular service in the grade . 3 . Additional Dev . Commissioner 
Transfer on Deputation / Trausfer : 

(Handicrafts ) 

- Member 
From amongst Government officials 4 . Deputy Director ( Designs) — Member 
holding analogous post or officials in the 
pay sacle of Rs. 950 - 1500 with 8 year s 
regular service. ( The period of deputa 
tion including the period of deputation 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or Department of the 
Central Govt. shall not ordinarily exceed 
three years ). 

[No . 1/4 /91-Aunn. III)] 
CHITKALA ZUTSHI, Additional Development Commissioner (Handicrafts ) 
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[ PARr II - SEC. 3 (1) 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1992 
सा . का नि . 53. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए पेन्द्रीय जल प्रायोग ( अनन 
सचिवीय सम ह ग पद ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 
( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग अनन 

सचिनीय समूह "ग " पद ) भर्ती नियम . 1992 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 


NOTE . The Central Water Commission ( Non- Ministerial 
Group C Posts ) Recruitment Rules, 1982 were published 
in the Gazette of India, Part II , Section 3(i) daled the 4th 
September 1982 under GSR No, 738 and were amended 
under (1 ) GSR No. 668 dated 30 - 6 - 1984, ( 2 ) GSR No. 682 
dated 30 - 8- 1986 , ( 3 ) GSR No . 1035 dated 29 -11- 1986, ( 4 ) 
GSR No. 78 dated 31- 1 -1987, (5) GSR No. 471 dated 
17- 8- 91 . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1992 


2. केन्द्रीय जल प्रायोग ( अननुसचिवीय समह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1982 की अनुसूची में ड्राफ्ट्समैन प्रेड-III पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
24 के सामने स्तंभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
अन्तःस्थापित की जायगी, अर्थात :-~-- 


मा . का . नि . 54:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के संलग्न कार्यालय , 
श्रम ब्यूरो में सहायक निदेशकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का चिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( i) इन नियमों का नाम श्रम म्यूरो 
___ (महायक निदेशक ) भर्ती नियम, 1994 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवत होंगे । 


"( i) 80 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 
( ii ) 20 प्रतिशत फेरो प्रिन्टर से स्थानान्तरण द्वारा " 

[ सं . 4/ 02/ फा . सं . 39/ 12/ 87 - था . - 1 ] 

मीनाक्षी अरोड़ा, अवर सचिव 
टिप्पणी : केन्द्रीय जल आयोग ( अननु सचिवीय समह " ग " पद ) भर्ती 

नियम , 1982 औ भारत के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3, 
उपखण्ड ( i ), दिनांक 4 सितम्बर , 1982 मे सा . का . नि , 
738 के तहत प्रकाशित हुए थे तत्पश्चात् ( 1 ) सा . का . नि . 
668 विनाक 30- 6- 1984, ( 2 ) सा . का . नि . 682 दिनांक 
30- 8-1986, ( 3 ) सा . का . नि . 103 5 दिनांक 29- 11- 86, 
( 4 ) सा . का . नि . 78 दिनांक 31- 1- 1987 और सा . का नि . 
471 दिनाक 17- 8- 1991 द्वारा संशोधिप्त किए गए थे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान - उक्त पद की संख्या , उसका 
मर्गीकरण मौर. उसका बंतनमान यह होगा जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पदति, प्रायु -सीमा , महंताएं प्रादि- --उक्त पद पर भर्ती 
की पति, आयु-सीमा , प्रताएं और उससे सबंधिप्त मग्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरहंसा ; वह व्यक्ति,---- 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


_ _ New Delhi , the 16th January, 1992 
G .S .R . 53 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Water Commission ( Non - Ministerial Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1982, namely: 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जोषित 
___ है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


1. (1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission ( Non- Ministerial Group C Posts) Recruitment 
Rules , 1992. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
( पर्सनल ला ) के अधीन अनुशेय है, और कि ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 


2. In the Schedule to the Central Water Commission ( Non 
Ministerial Group C Posts ) Recruitment Rules , 1982 , against 
serial number 24 relating to the post of Draftsman Grade 
IMI, in column 11 , for the entry the following entry shall 
be substituted , namely : 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखामद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


"(i) By direct recruitment 80 % . 


(ii ) By transfer from Ferro Printer , 20 % . 


8. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा 
में छुट और अन्य , रियायतों पर प्रभाष नहीं अलेगी, जिनका केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


कार द्वारा इस 


चित जन जातिक्षित 
है । 


INo. 4 / 92F. No. 39 / 12 / 87- E. 1] 


MEENAKSHI ARORA, Under Secy . 


[ भाग IF -- सड ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 8, 1992/माष 18, 1913 
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___ .. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


अमसूची 
श्रम मंत्रालय के श्रम म्यूरो में सहायक निदेशक के पद के लिए भर्ती नियम : 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेसममाम 


चयन पर अथवा 

अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ें गए. 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पायु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


सहायक निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 10 * ( 1992 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75-2800-4 . लागू नहीं होता 

समूह "क " राजपत्रित, रो . - 100-4000 रू . 
अननुसचिवीय 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अर्हताएं 

विहिन प्राय और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नन 
___ व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
- - - - -- 


-- - - - 

____ 10 


- - - . 


. - - - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि/ प्रतिनिय किन स्थानान्तरण बाग भर्ती की वशा में ये श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


__ _ _ _ _ _ _ .. . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुनर्नियोजन द्वारा । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुनर्नियोजन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए 
हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हैं , या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 स . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या सांख्यिकी 
___ में वैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) पार्थिक और सांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण या संकलन और 

उसके विश्लेषण में तीन वर्ष का अनभव । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति , पर स्थानासम्ण/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले है और जिनके पास स्तंभ 
12 के अधीन प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 
और प्रमभव हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनो पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल 
से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 

रहने दिया जा सकता है । 
( सिबिल पदों के प्रतिनिर्देश में अधिवर्षिता की आयु तक पुनर्नियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर- आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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= 


= 


= 


= 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


HH 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिक की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


-28747 


1. Fique afeta , starat, Haget, sta famae 
2. निदेशक , श्रम ब्यूरो - सवस्य 


टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 

जाएगी । किन्तु मवि आयोग उनका अनुमोबन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यक्ष या किसी 
सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[* * * Q-12018/1/89-6 . H . I. (9 . . ] 

T , atin , FATH 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 20th Jaduary, 1992 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has catered into or contractod a marriage with 

a person baving a spouse living; or 
( b ) who having a spouse living , has entered foto or 

contracted a marriage with any other person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 54 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the posts of Assistant Directors in the Labour 
Bureau , an attached office of the Ministry of Labour, 
namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Labour Bureau ( Assistant Director) Recruit 
ment Rule , 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. .. The 
number of tho said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto , 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provision of these rules with retpect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rulet shall affect reservations, 
relaxatiơn of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Casteu, Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said pox shall be as specified 
in columns 5 o 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the Post of Assistant Director in the Labour Bureau in Ministry of Labour 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Assistant Director 


10 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 

Group ‘ A ’ Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Rs. 2200-75-2800 -EB -100 
4000 . 


[ 
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Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post or 
Non - Selection Post 


Whether benefit of added years of 
Service Admissible under Rule 30 
of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotees 


Period of 
probation , 

if any . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Two years for 
Ex- serviceman 
re-employed 


By transforon deputation or 

Re-employment. 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re-employ 
ment ( For Ex -serviceman ). 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committec exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission necessary on 
each occasion . 


cons 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent ; or 
(iii ) with 8 year s regular service in posts 

in the scale of Rs . 1640 - 2900 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience :-- 
(i) Bahchelor s degree in Economics or 

Statistics from a recognised University 

or equivalent. 
(ii ) 3 years xperience in the collection 

or compilation of economic and 

statistical data and its analysis . 
For Armed Forces Personnel : 
Transfer on deputation /Re-employment 

( For Ex -serviceman ) : Armed Forces 
Personnel who are due to retire or to 
be transferred to reserve within a period 
of one year and having the qualifications 
and experience prescribed for deputa 


Group A Departmental Promotion 

Committee (for considering 
confirmation of Ex -serviceman re 

employed ). 
1, Joint Secretary , Incharge of 

Labour Bureau in Ministry of 
Labour 

- Chairman 
2. Director, Labour Bureau - -Member 
" Note : The proceedings of the De 

partmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the commission 
for approval. If, however, these are 
not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental 
Promotion Commicettee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held ." 
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tionists under column 12 shall also be 
considered. Such officers will be given 
deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces and thereafter they may be 
continued on re- employment (Re 
employment upto the age of superannua 

tion with reference to civil posts .) 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[No . A - 12018 / 1/89 - ESA (LB )] 

R . TANDEKAR , Director 
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